
Projet de 
circonscription 

2023-2024

D’après :
- lettre de rentrée du Ministre Education Polynésie 
- loi de confiance pour l’école
- Indicateurs de circonscription



Des indicateurs Des réussites



Une école qui réussit c’est:

Considérer les apports éducatifs 
en fonction d’offres et de besoins

Considérer les orientations 
éducatives en fonction de 
l’environnement culturel et 
sociétal d’un futur adulte  

Des réussites d’élèves 

Des co-éducateurs : les parents qui accompagnent l’éducation

Une équipe qui se sent bien et assure 
une cohérence éducative dans l’école 
Une équipe qui réfléchit ensemble et 
innove pour s’adapter aux changements et 
à la recherche  



Une école…

ParentsPartenaires

Lieux/temps

Enseigner
Se

 fo
rm

er



INNOVATION DANS 
L’ESPACE ET RELATIONS 
PEDAGOGIQUES
EXIGENCE DANS 
l’APPRENTISSAGE
REFLEXIVITE ET COLLECTIF 
DES ENSEIGNANTS
OUVERTURE 
PARTENARIALE

Nos 4 ambitions



Des leviers à activer 



Une feuille de route pour nous, équipe 
éducative

Enseignants Directeurs DASED

Equipe de 
circonscription Parents



Quelques grandes priorités à insérer dans les projets 
d’école

• Pour les relations pédagogiques
Ø lutter contre le harcèlement
Øêtre bien à l’école
Øbouger
Øpersévérer et ne pas décrocher

• Pour ses apprentissages
Ø mieux apprendre en maths et 

en français
Ømieux connaître sa culture
Ømieux parler les langues



• Pour les enseignants
ØSe former collectivement
Ø Innover  

• Pour les partenaires 
ØOuvrir l’école aux parents 



Le projet de la circonscription de Papeete-Pirae

Des écoles qui 
innovent dans leur 

pédagogie pour 
s’adapter aux 

nouvelles sciences de 
l’éducation et au 
bien-être et bien-

apprendre des élèves

Des écoles qui font 
réussir les élèves 
dans la rigueur 

didactique

Des équipes qui 
travaillent ensemble 

et se forment 
ensemble pour 
construire des 

collectifs apprenants

Des écoles qui 
s'ouvrent aux 

partenaires pour 
construire une 

culture commune de 
l’éducation



Pédagogie
•Bien apprendre
•Bien-être
•Innovation
•Inclusion

Didactique
•Faire réussir
• Inscrire l’enfant dans sa 

culture
•Offrir des parcours 

éducatifs 

Collectif
•Penser collectivement aux 

besoins de formation et se 
former collectivement et 
innover dans la formation

•Tendre vers un projet de 
territoire avec les 
municipalités 

Partenaires
•Assurer le suivi éducatif 

large des enfants
•Ouvrir l’école aux parents
•Travailler avec les 

municipalités
•Accueillir les enfants  



Des projets d’école 
au projet de territoire 

1. Renforcer l’attractivité, la fluidité et complémentarité, la 
continuité des parcours éducatifs, inscrire les actions dans 
les projets d’école et projets pédagogiques des accueils 
péri et extrascolaires. 

2. Promouvoir l’engagement citoyen dans la citoyenneté et 
au développement durable, persévérance, parentalité, 

3. Valoriser l’école publique, favoriser l’égalité et la réussite 
éducative de tous les enfants  et améliorer l’accueil des 
enfants les plus fragiles, renforcer l’inclusion des enfants 
présentant des besoins éducatifs particuliers ;

4. Améliorer la santé et le bien-être de tous les enfants ;

5. Développer la place et le rôle des familles ;

6. Favoriser le travail collaboratif entre professionnels et 
capitaliser ses apports. Créer une culture commune de 
territoire. 



Exemple sur PAPEETE

Projets des 
écoles 

Projets des 
institutions 

Projet de 
territoire 

à définir  

Circonscription

Heitama

Raitama

Hiti Vai nui

Mamao

Taimoana 

Toata

Pinai

Paofai

Ui Tama

Tamanui

DEC

PEL

Les collèges 

2 priorités d’un projet de territoire  

Cohésion sociale : assurer le suivi des élèves 
Cohésion éducative : coordonner les parcours éducatifs 

2 outils à notre disposition 

- les parcours éducatifs 
- le PRESC 

Un audit en 2022-2023



Projet école/projet de circonscription

Innover pour le bien-apprendre et le bien-être
Rechercher l’exigence didactique
Développer les collectifs apprenants
Développer le projet de territoire 

Vos actions pédagogiques visent le bien-être et le bien –apprendre
Votre exigence didactique fait réussir les élèves 
Votre travail en équipe vise le développement professionnel de 
chacun et de tous
Vous travaillez dans le but de construire des parcours cohérents de 
l’enfant en y associant les parents 



Un padlet disponible depuis le site  



AXE 1 
Des écoles qui innovent dans leur 

pédagogie pour s’adapter aux 
nouvelles sciences de l’éducation, 

au bien-être et bien-apprendre 
des élèves



AXE 1 PEDAGOGIE ET INNOVATION

•3 actionsInnover

•5 actionsBien 
apprendre

•8 actionsBien-être

•4 actionsInclusion



AXE 1 
1. Innover

Intégrer à ses préparations de classe les principes de la 
neuroéducation. 

➣ les fiches qui annexent le DSU.  

Création du labo-neuro

➣ Flyer de présentation

Suivre les formations facebook pour se former autrement et rester
en veille pédagogique

➣ compte facebook de la circo



AXE 1 
1. Innover

Intégrer à ses préparations de classe les principes de la 
neuroéducation. 

➣ les fiches qui annexent le DSU.  



AXE 1 
1. Innover

Création du labo-neuro

➣ Flyer de présentation



AXE 1 
1. Innover

Suivre les formations facebook pour se former autrement et rester
en veille pédagogique

➣ compte facebook de la circo

https://www.facebook.com/p/Circonscription-Papeete-Pirae-
100084133347624/



Axe 1
2. Bien-
apprendre

Viser le 100% d’école labellisées en santé

➣ Fiche action école en santé

Mise en œuvre des heures de soutien et stages du PACTE

➣ NDS  PACTE puis stages

Bien apprendre en CP : en P1 fonctionnement de la maternelle  et mise en 
place des ateliers différenciés dès la rentrée

➣ Génially

Mise en place du DSU: suivi harmonisé et transitions facilitées en CP et au 
college

➣ Capsule DSU

Faire réussir autrement : classe dehors, classe découverte... Multiplier les 
expériences d'apprendre dans les tiers-lieux



Axe 1
2. Bien-
apprendre

Viser le 100% d’écoles labellisées en santé

➣ Fiche action école en santé



Axe 1
2. Bien-
apprendre

Mise en œuvre des heures de soutien et 
stages du PACTE

➣ NDS  PACTE puis stages

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo30/MENH2320037N
Une commission DGEE



Axe 1
2. Bien-
apprendre

Bien apprendre en CP : en P1 fonctionnement de 
la maternelle  et mise en place des ateliers 
différenciés dès la rentrée

➣ Génially



Axe 1
2.Bien-
apprendre

Mise en place du DSU: suivi harmonisé et 
transitions facilitées en CP et au college

➣ Capsule DSU



Axe 1
2. Bien-
apprendre

Faire réussir autrement : classe dehors, 
classe découverte... Multiplier les 
expériences d'apprendre dans les tiers-
lieux



Axe 1
Bien-être

Installer les malles sensorielles dans les écoles 

➣ Fiches malles sensorielles

Plan CP: garder en P1 une pédagogie de la maternelle

➣ Voir Génially CP 

Rechercher l’évaluation positive dans les classes

➣ FICHE ACTION 

Classe "zen" Banir les cris et paroles stressantes.

➣ Check-list du bien-être

Mettre en oeuvre les actions des assises du bien-être 2022

➣ le catalogue des assises 

Salle Snoezelen dans les écoles 

Mise en oeuvre du protocole de lutte contre le harcèlement

➣ Protocole PECHE  et canne à pêche

Améliorer les espaces

15

16

14

13

12

11



Axe 1
3. Bien-être

Installer les malles sensorielles dans les écoles 

➣ Fiches malles sensorielles



Axe 1
3. Bien-être

Plan CP: garder en P1 une pédagogie de la maternelle

➣ Voir Génially CP 



Axe 1
3. Bien-être

Rechercher l’évaluation positive dans les 
classes

➣ FICHE ACTION 

11



Axe 1
3. Bien-être

Classe "zen" Banir les cris et paroles stressantes.

➣ Check-list du bien-être et besoins fondamentaux12



Axe 1
3. Bien-être

Mettre en oeuvre les actions des assises du bien-être 2022

➣ le catalogue des assises 
13



Axe 1
3. Bien-être

Salle Snoezelen ou sensorielle dans les écoles

➣ Fiche action 
14

malle
espace

salle



Axe 1
3. Bien-être

Mise en oeuvre du protocole de lutte contre le 
harcèlement

➣ Protocole PECHE  et canne à pêche
15











Exemple de 
charte qui 

figure dans le 
règlement
intérieur



Axe 1
3. Bien-être

Création d'une BD sur la communication éducative

➣ Groupe de travail 
16



Axe 1
3. Bien-être

Aménagement des espaces

➣ cours école – salle des maîtres 
17



Axe 1
4. Inclusion

Les 10 principes de l’inclusion en classe

➣ Voir Génially

Place des AEESH

➣ Padlet des AEESH 

Rôle du référent inclusion dans les écoles (PACTE)

➣ Lettre de mission

Classe "zen" Banir les cris et paroles stressantes.
➣ Check-list du bien-être dans la classe

➣ Check-list des paroles positives pour accompagner les élèves au quotidien

17

18

19

20



Axe 1
4. Inclusion

Les 10 principes de l’inclusion en classe

➣ Voir Génially17



Axe 1
4. Inclusion

Place des AEESH

➣ Rappel du CR de directeurs18



Axe 1
4. Inclusion

Rôle du référent inclusion dans les écoles (PACTE)

➣ Lettre de mission
19

Ø accompagner en 
classe les gestes 
d'accessibilité

Ø écouter : groupe de 
parole problèmes 
de métier,( hors 
temps scolaire)  

Ø former: donner des 
outils et faire 
connaître les 
ressources (Cap 
école, etc.)



Axe 1
4. Inclusion

Classe "zen" Banir les bruits et paroles stressantes.
➣ Check-list du bien-être dans la classe

➣ Check-list des paroles positives pour accompagner les élèves au quotidien
20



Place et role du DASED

• Accompagner les DSU
• Etre personne ressource et 

participer au cogni-labo
• Participer au projet BD
• Aider à l’impulsion des actions 

bien-être dans les écoles
• Protocole PECHE et entretien, 

Faire partie de la brigade 
d’intervention
• Groupe de travail “absentéisme”



Place et rôle
des directeurs

EXIGENCE 

Animer des conseils des maîtres 
sur les outils et programmations 

en maths et en français

Impulser des projets 

Accompagner les DSU

Planifier les parcours

Rigueur administrative 

Place des goûters



Place et rôle 
des parents

• S’informer des nouvelles sciences 
de l’éducation en participant aux 
conférences, ateliers proposés
• Relayer les informations
• Participer aux actions



Place et rôle de 
l’inspection

Participation active 
des directeurs aux 
décisions et notes 

Bien-être dans la 
salle des maîtres

Installer une culture 
de l'inclusion partout 

(les 10 principes 
inclusifs)

Viser l’expertise des 
directions d’école au 

pilotage 
pédagogique

Piloter les missions 
d'innovation PACTE 

Impulser l’innovation 
et la vitalité 

pédagogique par 
facebook

Accentuer la 
formation continue 

Développement de 
l’ENT



Axe 2 
L’exigence 
didactique



AXE 2 Exigence didactique 

•5 actionsFaire réussir

•4 actionsInscrire dans 
la culture

•1 action
Rendre 

cohérents des 
parcours 
éducatifs 



AXE 2 
1. Faire réussir

Permettre aux élèves de comprendre ses erreurs lors des évaluations
nationales et mieux l’accompagner dans le PPRE

➣ Protocole de passation bis des évaluations nationales.  

Suivre, de prêt ou de plus loin les plans maths et français

➣ Padlet des plans 

Projets sur excellence sportive et la culture olympique (JO 2024) 
vecteur de perseverance 

➣ Voir Fiche action rentrée 2023

Fierté de son parcours scolaire 

➣ Journée “graduation” avec les parents 

Transition avec les collèges : 2 actions CEC 

➣ Parcours orateur

➣ Neuroéducation 



AXE 2 
Faire réussir

Permettre aux élèves de comprendre ses erreurs lors des évaluations
nationales et mieux l’accompagner dans le PPRE

➣ Protocole de passation bis des évaluations nationales.  



AXE 2 
Faire réussir

Suivre, de prêt ou de plus loin les plans maths et français

➣ Padlet des plans 

Padlet de circonscription Padlet territorial 



AXE 2 
Faire réussir

Projets sur excellence sportive et la culture olympique (JO 2024) 
vecteur de perseverance 

➣ Voir Fiche action rentrée 2023



AXE 2 
Faire réussir

Fierté de son parcours scolaire 

➣ Journée “graduation” avec les parents 



AXE 2 
Faire réussir

CEC

➣ Echanges neuroéducation

➣ Parcours orateur

+ liaisons de projets disciplinaires 



AXE 2 
Inscrire l’enfant
dans la culture

Installer des groupes de  chorales/danses/instruments  dans toutes
les écoles

➣ Vos projets d’école

Des projets culturels

➣ Fiche action: la frise du temps, fresques… 

Plurilinguisme et aisance oratoire pour tous: construire les 
compétences discursives de la maternelle au collège

➣ Voir Fiche action rentrée 2023

Projets territoriaux 

➣



AXE 2 
Inscrire l’enfant
dans la culture

Installer des groupes de  chorales/danses/instruments  dans toutes
les écoles

➣ Vos projets d’école



AXE 2 
Inscrire l’enfant
dans la culture

Des projets culturels et artistiques

➣ Fiche action: la frise du temps, fresques… 

Frise du temps pour les écoles illustrée

L’année polynésienne en boîtes à chaussures

Fresques 



AXE 2 
Inscrire l’enfant
dans la culture

Plurilinguisme et aisance oratoire pour tous: construire les 
compétences discursives de la maternelle au collège

➣ Voir Fiche action rentrée 2023



AXE 2 
3. Offrir des 
parcours éducatifs
diversifiés et 
complets

Construire des parcours éducatif pour s’assurer que chaque enfant, 
citoyen de demain puisse s’épanouir dans tout domaine

➣ fiche des parcours éducatifs



Place et role du 
DASED

• Accompagner les DSU
• Aider au travail par compétences
• Aider à installer des tiers-lieux pour 

que chacun apprenne
• Mettre en oeuvre avec les directeurs 

le protocole de passation BIS des 
EVALNAT

• S’informer des plans maths et français 



Place et rôle
des directeurs

EXIGENCE 

Animer des conseils des maîtres 
sur les outils et programmations 

en maths et en français

Impulser des projets 

Accompagner les DSU

Planifier les parcours

Rigueur administrative 



Place et rôle de 
l’Inspection

Préparation aux 
PPCR (document)

Viser l’expertise du 
travail par 

compétences en 
PPCR 

Préparation aux 
CAFIPEMF/CAPPEI BCD de circo 

installation 
d'écoles bilingues 

suivi de 
l’expérimentation 

C3 PIRAE



Place et rôle 
des parents

• Alerter quand l’enfant est en
diffculté
• Faire confiance aux enseignants
• Valoriser les enfants 
• Apporter son expertise Culturelle 
• Apporter son expertise métier 
(parcours éducatif) 



Axe 3
Engagement 

réflexif
Des équipes qui travaillent ensemble et 
se forment ensemble pour construire 

des collectifs apprenants



AXE 3 Formation et collectif 

•6 
actions

collectif 
apprenant



AXE 3 
Penser 
collectivement 
aux besoins de 
formation et se 
former 
collectivement

Se former individuellement et collectivement

➣ Plan de formation 2024
Intégrer les enfants dans la réflexion scolaire 
(conseil des élèves) 
Développer le partage dans les écoles : lectures, 

➣ Minute “pédago” en conseil des maîtres 
Temps de concertation avec le DASED à 
programmer 

Café des directeurs 

Faire du PPCR un moment de formation



Place et rôle
du DASED
• Penser la formation avec 

les équipes et les 
directions d’école

• Former pour mieux
comprendre les élèves et 
impulser l’école inclusive 

• Mettre en oeuvre avec les 
directeurs le protocole de 
passation BIS des 
EVALNAT



Place et rôle
des directeurs

EXIGENCE 

Former des collectifs apprenants 

Installer la minute « pédago »

Conseil des élèves 



Place et rôle de 
l’inspection

Notes de service 
pour le cadrage 
annoncées et 
participatives

Redécoupage des 
missions équipe 

Réunion de 
directeurs avec 

DASED + réunion 
dased



Missions 

Tahia Laurette Eva Elvina Sandrine

Constellations 
Langues
Culture 
Chants 
PPMS

Constellations 
ENT
Numérique 
Harcèlement et cyber 
harcèlement 
EDD
Ecole en santé 
Chants 
Evaluations nat.

Affaires courantes 
Maco Tevane
Cycle 1 
Constellations 
 français 
Plan maternelle 
Suivi neuroéducation 
cycle 1

Affaires courantes de 
Tipaerui
Cycle 2 
 Constellations 
français 
Sorties
EPS
Suivi neuroéducation 
cycle 2

Affaires courantes 
Pirae
Cycle 3 
Constellations maths 
Suivi neuroéducation 
cycle 3



Place et rôle 
des parents

• Participer aux formations 
• Café des parents 



AXE 4 L’ouverture 
partenariale pour 
une école ouverte 

sur le monde



AXE 4 Partenariat

•4 actions
Le suivi 

éducatif des 
enfants 

•5 actions
Ouverture de 

l’école aux 
parents

•4 actions
Travailler avec 

les 
municipalités 

•3 actionsAccueillir les 
enfants 



AXE 4 

1. Assurer le suivi
éducatif des 
enfants

Assurer un suivi clair de l’enfant sur sa scolarité
(DSU) assurer des outils de liaisons efficaces

➣ DSU
Ouvrir une instance partenariale des suivis 
éducatifs des enfants

➣ PRESC
Participer aux actions communales et les insérer 
dans le tableau des parcours éducatifs

➣ Parcours éducatifs
S’assurer que chaque enfant ait pu vivre une 
classe externalisée sur sa scolarité

➣ Parcours éducatifs



AXE 4 

1. Assurer le suivi
éducatif des 
enfants

Ouvrir une instance partenariale des suivis 
éducatifs des enfants

➣ PRESC

EE Super EE PRESC





Le suivi des élèves axe 3 du PRESC 

Petite 
enfance

cycle 1
cycle 2

cycle 3
cycle 3 
collège

Outil n° 1 Dossier de suivi unique

Accueil en STP

Fiche Liaison SG 
–CP (Excel)

Liaison Fichier EXCEL  
CM2 6ème 

Outil 1 bis Fiche parcours éducatifs de l’élève 

CESC

Commissions CEC

OUTIL fiche aménagement de scolarité Annexe E HPotentiel 

Su
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SEE et PRESC périodique commission passage



AXE 4

Ouvrir l’école aux 
parents  

Recevoir les parents 

➣ Vos projets d’école + charte des équipes éducatives

Penser le temps de l’enfant et sa famille à l’école

➣ Attentes des orientations ministérielles des ORS

Installer les APE dans les écoles 

➣ des espaces pour les APE

communiquer
comptes facebook

➣ Vos projets d’école



AXE 4
Travailler avec les 
municipalités

Communiquer de façon constructive avec les municipalités

➣ Réunions périodiques “mairie” si besoin

Penser le temps de l’enfant et sa famille à l’école

➣ Attentes des orientations ministérielles des ORS

Projet cours des écoles 

Ecole EDD

10

11

12

13



Axe 4

Accueillir les 
enfants 

Rôle du référent inclusion dans les écoles et référents de 
scolarité

➣ Lettre de mission avec référents

Accueillir les enfants et leur famille à l’école
➣ Projets d’école à faire connaître sur feuille A4  + communication en début d’année

➣ Charte STP

Travailler avec le périscolaire 
pour des projet communs

14

➣ Vos projets d’école

15

16



Place et rôle du DASED

• Groupe de travail “absentéisme”

• Participer aux réfléxions “bien-
être” dans les reunions 
municipales

• Faire connaître les “malles 
sensorielles” aux animateurs 

• Animer l’action “jouons
ensemble”

• Animer les cafés des parents



Place de 
l’inspection

Organiser des 
points d’étape 

périodiques avec 
les municipalités 

Programmer le 
PRESC 

Coordonner les 
projets d’école 
avec les projets 

municipaux 



Place et rôle 
des parents

• Participer et animer des cafés des 
parents 
• Relayer les informations
• Participer aux actions



Agissons
pour 
nos 
enfants! 


